SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1308845 del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALBA INES PORTO LUQUE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: No CC 32723196

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional

integral, en el drea de artesania que programe el centro para el desarrollo agroecoldgico y

agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente para los programas de articulacién con la media. OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA:

1. Ejecucidn. Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo.

2. Ejecucion. Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje evaluacién segun el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

3. Ejecucidn. Orientar los procesos de aprendizaje y programas curriculares vigentes
Ejecucion. Programar las actividades de ensefianza- aprendizaje evaluacion, de
conformidad con los médulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de
Procedimientos para la ejecucidn de acciones de formacion profesional.

5. Ejecucidn. Reportar informacion académica y administrativa, segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

6. Ejecucion. Evaluar la formacidon de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con el manual de evaluacidn vigente.

7. Ejecucidn. Sugerir caracteristicas de los ambientes de aprendizaje éptimos para el

desarrollo de la formacidn, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y

requerimientos de los aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: _En los 22 municipios del departamento del Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 2 DIiAS
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27/01/2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 29/11/2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del Treinta (30) de enero del 2020 Hasta el Veintiséis (26) de Noviembre del
2020)

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VEINTI SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
VALOR DEL CONTRATO: UN MIL SEISSIENTOS SESENTS Y SEIS
$27.591.666,00

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $27.591.666,00

Valor Ejecutado $27.591.666,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo para liberar $0 COP

SUPERVISOR: __ HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No 49.689.628 de Agustin Codazzi

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad
con los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional. Reportar informacion

académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas.

FICHAS ASIGNADAS ; 2058485,1840927,1840934

Ficha 1840934 Institucidon Educativa Nuestra sefiora del transito de Usiacruri, Atlantico.

Se ejecutaron las actividades de las guias virtualizadas, a través de la plataforma de Territorium,
igualmente aplicando las sesiones de aprendizajes a través de las aplicaciones de comunicacidn

de Whatsapp,mesenger y Google Meet.

Orientacion del proyecto formativo productivo: Se les explicd las partes del proyecto antes de
que escogieran un enfoque de estos, se les retroalimenté sobre un diagndstico de proyectos

productivos y los pasos a tener en cuenta para identificar oportunidades de negocio.

Se realizdé seguimiento a la etapa productiva y la parte documental de los proyectos,
brinddndoles asesorias de las fuentes de informaciéon como la Biblioteca del SENA. Finalmente

sustentaron los proyectos en la presencia del jurado evaluador, en forma presencial.

La ficha tiene 35 aprendices asociadas, de las cuales solamente 27 aprendices se certificardn,

debido a que los 8 aprendices realizaron retiro voluntario:

IDENTIFICACION APRENDIZ
T1 1007979875 THALIA MARGARITA CONRADO ANGULO
T11002145058 JESSICA PAOLA ZARATE SALAS
T11002145156 KEVIN JARI VENTURA GARCIA

T1 1046872287 ALAN JOSE MARQUEZ GUTIERREZ
T11043584822 YUSETH DAVID GARCIA SOLANO
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TI 1193570005 MEILYN ALEJANDRA JIMENEZ MARQUEZ
27 Aprendices certificados en el SOFIA PLUS

Ficha 1840927- Institucion Educativa Maria auxiliadora de Galapa, Atlantico.

Se ejecutaron las actividades de las guias virtuales, a través de la plataforma de Territorium,
igualmente aplicando las sesiones de aprendizajes a través de las aplicaciones de comunicacion

de Whatsapp, Messenger y Google Meet.

Orientacion del proyecto formativo productivo: Se les explicd las partes del proyecto antes de
gue escogieran un enfoque de estos, se les retroalimenté sobre un diagndstico de proyectos

productivos y los pasos a tener en cuenta para identificar oportunidades de negocio.

Se realizé seguimiento a la etapa productiva y la parte documental de los proyectos,
brindandoles asesorias de las fuentes de informacidon como la Biblioteca del SENA. Finalmente

sustentaron los proyectos en la presencia del jurado evaluador, en forma presencial.

La ficha tiene 25 aprendices asociadas, de las cuales solamente 16 aprendices se certificaran,

debido a que los 9 aprendices realizaron retiro voluntario:

DOCUMENTO APRENDIZ
T11007132808 GERMAN ORLANDO JIMENEZ ACOSTA
T1'1007595339 JEAN CARLOS OTERO DE LA HOZ
T1'1007199891 FABIAN RICARDO CERVANTES LARA
T1'1007199151 ELIAN DAVID DE LA HOZ ROLLERO
T1'1007948551 LUIS MARIO NAVAS DOMINGUEZ
T1'1002136855 VALENTINA VANESSA VASQUEZ VERGARA
T1'1007139319 JESUS DAVID RODRIGUEZ IBANEZ
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Ficha 2058485 — Institucion Educativa de Nuestra Senora del Transito USIACURI

Se realizé la induccién a los aprendices sobre SENA, su historia, la Formacién Profesional

Integral, Reglamento del Aprendiz, Formacidn por proyectos, entre otros temas de total interés

Se ejecutaron las actividades de las guias virtuales, a través de la plataforma de Territorium,
igualmente aplicando las sesiones de aprendizajes a través de la aplicacidn de comunicacién de
WhatsApp y Messenger debido a la contingencia, una parte de los aprendices recibieron las
Guias por medios fisico, gracias a la gestion de la I.E., ya que parte de estos carecian de recursos

tecnoldgicos.
Se realizaron reuniones virtuales de seguimientos.

27 aprendices asociados a la ficha

Se trabajé en la virtualizacidn de las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciény
materiales de apoyo como parte de la formacidn virtual y a distancia, debido a la pandemia.

Realizo informes mensuales de acuerdo con su responsabilidad contractual y evaluacidn de los
aprendices en el aplicativo Sofia Plus

Participo en el proceso de la Competencia Laboral “Orientar Formacion a Distancia de acuerdo

con procedimientos técnicos y normativa” y certificacion de la misma en nivel avanzado.

Participo en comités, proyectos y planeaciones pedagdgicas y guias de aprendizaje de las

formaciones asignadas, evaluado los aprendices y planes de mejoramiento.

Realizo informes mensuales de acuerdo con su responsabilidad contractual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La proveedora Alba Ines Porto Luque a cumplido con sus metas y sus asignaciones
contractuales respondiendo a cabal cumplimiento con sus responsabilidades asignadas,

en cuanto a responsabilidad, pertinencias, objetividad y sentido de pertinencia.
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SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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